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1. INTRODUCCION

En el marco de su misién institucional y durante el ejercicio de sus funciones la
Fundacién PRIDESCO, reconoce los principios de integridad, transparencia y respeto
por la dignidad humana, identificando la importancia de contar con lineamientos
claros para prevenir y abordar conductas relacionadas con la corrupcién, asi como
con la explotacion y el abuso sexual en el &mbito organizacional. En este sentido, y
en concordancia con la normativa colombiana y los estdndares éticos aplicables a las
organizaciones sociales, se establece la presente politica como un instrumento
orientado a garantizar pricticas responsables, entornos seguros y mecanismos
efectivos de prevencion, denuncia y atencién frente a estas conductas.

2. COMPROMISO INSTITUCIONAL

PRIDECO promueve entornos alternativos de formacién, intercambio y reflexion,
liderando proyectos con un enfoque basado en Derechos Humanos (EBDH)
orientados a la prevencién de las violencias y la proteccién integral de poblaciones
en situacién de vulnerabilidad.

Nuestra Fundacion declara "Tolerancia Cero” ante cualquier forma de explotaciéon y
abuso sexual. Actuamos bajo el marco de los Principios Universales de los Derechos
Humanos y la Convencién sobre los Derechos del Nifio, armonizando nuestra gestion
con los preceptos de la Constitucion Politica de Colombia Art. 44, el Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006) y la Ley 1257 de 2008 sobre la no
violencia contra la mujer. Este compromiso normativo garantiza que nuestra labor
priorice, en toda circunstancia, la proteccién, el respeto y la dignidad humana,
asegurando entornos seguros y libres de cualquier conducta de explotacién o abuso
sexual (PEAS).
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3. OBJETIVO DE LA POLITICA

El propésito de la presente politica es promover un entorno sequroy libre de violencia
en el desarrollo de las actividades de la Fundacién PRIDECO. Para ello, se establecen
medidas preventivas orientadas a evitar la explotacién y el abuso sexual, asi como
lineamientos claros para la atencién y el acompafnamiento integral de los casos que
pudieran presentarse. Asimismo, define rutas de actuacién institucional que permiten
responder de manera oportuna, ética y responsable en concordancia con los
principios institucionales y el cumplimiento de la normativa nacional e internacional
vigente. De igual manera, se establecen mecanismos obligatorios para la prevencion,
mitigacién y denuncia de cualquier conducta que atente contra la integridad, dignidad
y bienestar de nuestros beneficiarios, colaboradores y comunidades.

4. DECLARACION

La Fundacion PRIDECO garantiza el derecho de toda persona vinculada a la
organizacién a un entorno seguro, equitativo y digno. Bajo el principio de "Tolerancia
Cero”, prohibimos estrictamente cualquier forma de explotacion, abuso, acoso sexual
o discriminacién dentro de sus espacios de tfrabajo y en el desarrollo de sus

actividades institucionales.

Para efectos de la presente politica, estas conductas se consideran inaceptables y
serdn tratadas como faltas graves que vulneran los principios éticos y los valores
fundamentales. Por ello, la presente politica PEAS se articula con el marco legal civil
y penal vigente, ratificando nuestro deber inalienable de prevenir, atender y reportar
cualquier accién que vulnere la integridad o el bienestar de las personas.
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5. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones establecidas en la presente politica se aplican a todas las personas
vinculadas a la Fundacién PRIDECO, incluyendo empleados, conftratistas,
subcontratistas, proveedores, aprendices, voluntarios y cualquier otra persona que
participe o colabore en el desarrollo de sus actividades, independientemente del tipo
de vinculo o modalidad de contratacion. Estas disposiciones rigen para todas las
dependencias y espacios que forman parte de la estructura organizacional de la
Fundacién.

6. PRINCIPIOS

Respeto por la dignidad humana: tenemos tolerancia cero hacia el soborno, el
fraude, el acoso sexual, ni el abuso/explotacion sexual, se prohibe el intercambio de

sexo bienes, servicios o empleo.

Entorno seguro: la Fundacién asume el compromiso de promover y mantener
entornos seguros que prevengan cualquier forma de explotacién, acoso o abuso
sexval. Para ello, implementa politicas, procedimientos y mecanismos institucionales
orientados a la prevencion, el control y la proteccion de todas las personas vinculadas
a sus actividades.

Confianza institucional: La integridad de nuestra organizacion depende de la
vigilancia ética de todos sus miembros. Por ello, cualquier colaborador que identifique
indicios, sospechas o certezas sobre actos de explotacién, abuso o conductas
prohibidas, independientemente del cargo o la entidad del implicado tiene la
obligacién de reportarlo. La Fundacién garantiza el acceso a canales de denuncia
seguros, confidenciales y protegidos contra represalias, promoviendo una cultura de

transparencia donde el silencio no es una opcién.
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7. PROHIBICIONES:

El personal vinculado a la Fundacién PRIDESCO, independientemente de su tipo de

contratacién, deberd abstenerse de realizar las siguientes practicas.

a.

Se prohibe al personal de la fundacién realizar o participar en actos de
corrupcién, incluyendo sobornos, fraudes, desfalcos de recursos, conflicto de
intereses no declarado o cualquier accién que afecte la transparencia en la
gestién de proyectos, recursos o procesos institucionales.

Se prohibe Utilizar los recursos, bienes o informacién de la Fundacién para
fines personales, ilegales o diferentes a los objetivos institucionales.

Esta prohibido Solicitar, ofrecer o aceptar beneficios indebidos, regalos, favores
o pagos que puedan influir en decisiones relacionadas con la contratacién,
ejecucion de proyectos o relaciones con comunidades y aliados.

Se prohibe Ocultar, encubrir o no reportar conductas indebidas relacionadas
con corrupcion, explotacion, acoso o abuso sexual cuando se tenga
conocimiento de ellas.

Se prohibe Tomar represalias contra quienes denuncien de buena fe posibles
actos de corrupcién o situaciones de abuso dentro de la Fundacién.

OBLIGACIONES

a. Informar cualquier indicio, sospecha, queja o rumor relacionado con
posibles actos de explotacién o abuso sexual cometidos por el personal
de la Fundacién PRIDECO. Este deber de informaciéon trasciende
jerarquias, proyectos o dreas de desempeio, y debe canalizarse a través
de los sistemas de denuncia institucional que se describen en este
documento.
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b. Es responsabilidad de todas las personas vinculadas a la Fundacién
PRIDECO mantener la confidencialidad de cualquier informacion
relacionada con casos o sospechas de explotaciéon y abuso sexual. Esta
informacién solo podrd ser compartida con la Direccién Administrativa
y con los responsables designados del drea de Recursos Humanos,
garantizando su manejo seguro y reservado.

c. Esde obligatorio cumplimiento para todo el equipo de la fundacién vigile
y detecte oportunamente comportamientos vinculados a la explotacién
o abuso sexual.

9. MEDIDAS PREVENTIVAS

Para garantizar la implementacién de la politica PEAS y fortalecer los sistemas
de alerta temprana frente a practicas prohibidas, se definen las siguientes
medidas de prevencién:

a. Antes de vincular personal a la Fundacién PRIDECO, se debe comprobar
que el aspirante no tenga antecedentes de participacién, real o presunta,
en actos de explotacion o abuso sexual. Esta verificacion se realizard
mediante la consulta de bases de datos oficiales, incluyendo la “Consulta
de Inhabilidades - Delitos sexuales contra menores de 18 afios — Ley
1918 de 2018" de la Policia Nacional, y cualquier otra fuente disponible
para el drea de Gestion Humana. Los resultados de estas consultas
deberdn registrarse y mantenerse de manera segura por el personal
encargado del proceso de seleccién.

b. Todo el personal vinculado a la Fundacién PRIDECO debe participar en
procesos de capacitacién mediante el curso de UNICEF “Prevencién de
la Explotacion y el Abuso Sexual” en el siguiente enlace
https://agora.unicef.org/index.php.
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c. La fundacién brindara espacios periédicos de didlogo y sensibilizacién
con los equipos de trabajo para reforzar los principios, normas de
conducta y responsabilidades frente a la prevencion de estas
situaciones.

10. CONFORMACION DE COMITE Y FUNCIONES

La gestion administrativa de la Fundacién PRIDECO Con el fin de fortalecer la
prevencion, atencién y seguimiento de situaciones relacionadas con la
explotacién y el abuso sexual, contard con un Comité de Proteccién contra la
Explotacién y el Abuso Sexual (PEAS). Este comité serd el encargado de
promover entornos seguros en el desarrollo de las actividades institucionales
y de velar por el cumplimiento de los principios éticos y de protecciéon dentro
de la organizacién.

Direccién Administrativa o su delegado, quien ejercerd la coordinacién del
comité.
Representante del drea de Gestion Humana, responsable de los procesos de

talento humano y bienestar laboral.

Representante del drea de Programas o Proyectos, encargado de articular las

acciones de prevencion y proteccion en los territorios de intervencién.

Un delegado institucional de ética o cumplimiento, designado por la direccién
de la Fundacién.

Cuando la situacién lo requiera, el comité podra solicitar el apoyo de asesores
externos, profesionales psicosociales o juridicos, garantizando la
confidencialidad y el debido proceso.

11. PROTOCOLO DE PROTECCION
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Durante la ejecucién de la ruta de atencidn, la Fundacion PRIDECO activara
medidas de proteccidon proporcionales y eficaces, orientadas a blindar los
derechos de las victimas y neutralizar cualquier riesgo de reincidencia o
represalia por parte del presunto agresor/a. Dichas disposiciones se disefaran
bajo un enfoque diferencial, ajustdndose a las particularidades vy
requerimientos de sequridad de cada situacion, y se implementaran de forma
progresiva segun la evoluciéon del caso. En este contexto se implementara la

siguiente ruta:

11.1. Canales de denuncia seguros

La Fundacién garantizard la existencia de canales confidenciales y accesibles
para la recepcién de denuncias o reportes relacionados con posibles
situaciones de explotaciéon o abuso sexual. Estos mecanismos aseguraran la
proteccién de la identidad de las personas denunciantes y evitardn cualquier
tipo de represalia.

11.2. Atencion y manejo de casos

Ante cualquier reporte o sospecha de explotacion o abuso sexual, la Fundacién
activard los protocolos internos de atencidon y las rutas institucionales
correspondientes, garantizando un tratamiento confidencial, respetuoso y
oportuno de la situacién, asi como el cumplimiento de la normativa legal
aplicable.

11.3. Proteccién de las personas afectadas

La organizacién adoptard medidas orientadas a salvaguardar la integridad
fisica, psicolégica y emocional de las personas afectadas, priorizando su
bienestar y el respeto de sus derechos.
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11.4. Seguimiento y mejora continua

La Fundacion realizard seguimiento periédico a la implementacién de esta
politica y a las medidas de proteccién establecidas, con el fin de fortalecer los
mecanismos de prevencidn y garantizar enfornos seguros para colaboradores,
beneficiarios y comunidades.

PROCEDIMIENTO DE REPORTES DE CASOS

12.1. NOTIFICACION Y RECEPCION DE DENUNCIAS

Todo colaborador vinculado a la Fundacién PRIDECO, sin distinciéon de su
régimen contractual, tiene la obligacién ética y profesional de reportar de
manera inmediata cualquier indicio, sospecha fundamentada o queja sobre
presuntas conductas de explotaciéon o abuso sexual.

12.2. MARCO OPERATIVO DE LA INVESTIGACION

La Fundacién PRIDECO establece que toda investigacion derivada de una
denuncia por Explotacién o Abuso Sexual serd conducida bajo los principios de
confidencialidad, imparcialidad, celeridad y no revictimizacion. El objetivo
primordial es el esclarecimiento de los hechos para la foma de decisiones
administrativas, sin perjuicio de las acciones penales a las que haya lugar.

Apertura y Valoracién Inicial: Recibida la noticia (queja, indicio o sospecha),
el Comité de Etica o la instancia designada realizaré una evaluacién preliminar
en un plazo méximo de 48 horas para determinar la veracidad prima facie y la
gravedad del asunto.

Instruccion y Recoleccion de Evidencia: Se procedera a la practica de pruebas
bajo estdndares de respeto absoluto. Esto incluye entrevistas, revision de
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registros operativos, testimonios y pruebas documentales. En ninguna

circunstancia se permitird el careo entre la victima y el presunto agresor.

Informe de Hallazgos y Recomendaciones: El equipo investigador emitird un
informe técnico que determine si existen fundamentos suficientes para
confirmar la transgresién de la politica PEAS. Este informe no dicta sentencia
penal, sino que establece el incumplimiento de las normas de conducta

institucionales.

12.3. ARTICULACION CON LA JUSTICIA ORDINARIA

Dado que los actos de explotacién y abuso sexual son delitos tipificados en el
Cédigo Penal Colombiano (Ley 599 de 2000), la Fundacién tiene la obligacién
legal de:

e Denunciar formalmente ante la fiscalia general de la Nacién.

e Reportar a través de la linea 141 del ICBF si la victima es un menor de
edad.

e Colaborar con las autoridades judiciales suministrando la informacién

recaudada, respetando la cadena de custodia.

12.4. CIERRE Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Una vez concluida la investigacién interna, si se comprueba la conducta
prohibida, la Fundacién procederé con:

Terminacién del vinculo contractual por justa causa (violacién grave de las
politicas de integridad).

Inclusién en registros internos de inhabilitacién.
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Seguimiento al estado de la victima para asegurar su recuperacién.

13.ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO

Al recibir una denuncia por posible explotacion, abuso o acoso sexuales. El
responsable adoptard medidas inmediatas para proteger a la persona afectada
y evitar nuevos riesgos. La Fundacién brindara el acompafiamiento necesario,
que podra incluir orientacion psicosocial, asesoria juridica u otras acciones
segun el caso. Todo el proceso se realizard en coordinacién con las instancias
internas correspondientes y bajo estrictos principios de confidencialidad,
respeto y proteccion de los derechos de las personas involucradas.

No obstante, recibira la siguiente atencion.

Atencion Inmediata: Activacion de primeros auxilios psicoldgicos y derivacién
prioritaria a servicios de salud de emergencia para garantizar la integridad fisica
y mental.

Ruta de Proteccion Legal: Orientacion y acompafiamiento para la denuncia
formal ante la fiscalia general de la Nacién y el ICBF (en caso de menores),
asegurando el acceso a la justicia.

Medidas de Salvaguarda: Garantia de entornos seguros mediante la
separacién inmediata del presunto agresor y la implementacién de
mecanismos para evitar la revictimizacién o represalias.

Apoyo Continuo: Gestion de redes de apoyo social y seqguimiento del caso
para asegurar la recuperaciéon integral y la restitucion de derechos de la
persona afectada.

14.CIERRE DEL CASO
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Una vez finalizadas las etapas de atencion, verificacién y andlisis del caso, la
instancia responsable en la Fundaciéon PRIDECO procederé a su cierre formal.
Este cierre quedard registrado por escrito en el formato institucional
correspondiente, dejando constancia de las actuaciones realizadas y de las
decisiones adoptadas.

Anexos y Definiciones

Discriminacién: Toda conducta, exclusidn o restriccidn arbitraria que atente contra
la igualdad de oportunidades y la dignidad humana basados en el género, la raza, la
identidad u orientacién sexual, la religion, la edad, la discapacidad o cualquier otra

condicién social, étnica o personal.

Acoso sexual: Se entenderd como acoso sexual cualquier conducta de caracter
sexvual no deseada, manifestada mediante hostigamiento, persecucién o
insinuaciones, que afecte la dignidad de una persona y que pueda presentarse en
relaciones de poder o en el entorno laboral o institucional.

Abuso sexval: Es cualquier acto de naturaleza sexual que se realiza sin el
consentimiento de la otra persona o en el que esta no tiene la capacidad de otorgarlo
(como en el caso de menores de edad o personas con discapacidad)

Violencia de género: Todo acto de violencia basado en el género que resulte en un
perjuicio efectivo o potencial a su integridad fisica, psicolégica o sexual.
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